电工电子实验中心“深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论工作方案
1. 组织动员
2018年4月，10-20日，组织电工电子实验中心教师传达东南大学 深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论指导思想、讨论主题，布置“一流创新人才培养指导思想、培养目标、培养方法、引导模式、成效检验”等方面任务，全体教职员工统一思想、献计献策。20-30日间，组织专题讨论。
2. 制定计划
5月2-30日，借东南大学2019人才培养方案修订之际，结合电工电子实验中心实验教学的特点，制定“一流创新人才培养”在实践教学中的落实方法。
1) 明确实验教学培养目标（自主学习研究、研究探索创新、知识综合应用、项目设计实现、团队合作交流、总结分析拓展）
2) 制定实践教学基本规范（实践教学层次、知识方法体系、实验实践技能、行业技术方法、工程实践能力、科研综合素质）
3) 优化教学目标达成体系（综合性实验项目、层次化目标要求、多元化实践模式）。
4) 设计实践进程节点环节：研究探索、项目规划、工程实现、成果总结。
5) 创新实践活动模式载体：独立或合作完成，软件设计、仿真优化、实物实现，硬件与软件相结合、现场或在线实践
6) 完善实践教学资源条件：实验装备与教学资源，教学运行与管理机制、实践全程信息化管理。
7) 持续改进成效评价体系：在“自主预习”，“现场考察”，“项目验收”，“总结报告”等实践阶段设置评价考核内容与要求。
3. 师资培训
2018年6月，进行师资队伍教育思想与教学能力提升培训，提高教师的道德素质和职业素养、扎实的理论基础和实践能力、教学设计及工程实践能力、科学化信息化的管理能力、继续学习深造与自我提升能力。
组织骨干教师参加学校的系列报告会（国内外一流大学校长人才培养改革经验交流报告、校友论坛）、研讨会（本科人才培养方案修订研讨会 、课堂教学质量标准、信息技术和高校教育教学的深度融合等）、座谈会（实验教学设计座谈、与吴健雄学院学生代表座谈）等活动。采用走出去（走访电工电子国家级实验教学示范中心成员单位，参加国家级实验教学示范中心联席会等）及请进来（邀请实验教学名师名家来实验中心指导培训）的方法进行系列教师教学能力培训活动。
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