东南大学网络空间安全学院
“深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论工作方案

2018年是学习贯彻党的十九大精神的开局之年，是“写好教育奋进之笔”的关键一年，是东南大学聚力推进的“人才年”。为凝炼办学思想和办学定位，重塑教育理想和教育使命，加快推进“双一流”建设、构建一流人才培养新格局，学校决定在全校范围内开展“深化教育综合改革，培养一流创新人才”为主题的教育思想大讨论，为形成2020一流本科教育行动计划和研究生教育综合改革方案奠定思想基础。  
根据学校《“深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论工作方案》的文件精神和工作要求，结合网络空间安全学院发展路径和建设目标，特制订网络安全空间学院“深化教育综合改革，培养一流创新人才”教育思想大讨论工作方案。

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神和全国高校思想政治工作会议精神，坚定对中国特色社会主义高等教育的道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，强化“四个服务”意识。坚持贯彻落实新发展理念，坚持以立德树人为根本任务，分析新时代、新使命背景下学院建设发展面临的形势和任务，进一步解放思想、更新观念、凝聚共识，重塑新目标、新定位，形成新理念、新思路，制定新战略、新举措。以中国特色、世界一流为核心，以学科为基础、以改革为动力，服务国家和区域重大安全战略需求，建设和完善网络空间安全的完整人才培养体系，培养具有家国情怀和国际视野、担当引领世界未来和造福人类的领军型网络安全人才，全力推动“双一流”建设迈向新阶段，书写出不负时代的“奋进之笔”，全面建成具有中国特色、人民满意的世界一流网络安全学院。

2、 组织领导
学院成立领导小组，全面领导本次教育思想大讨论工作。
组  长：施  畅  程  光
副组长：曹玖新  陈立全  张  璐  
成  员（以姓氏笔画排序）：
丁  伟  李  涛  杨  望  吴国新  胡爱群  黄  杰
龚  俭  翟玉庆
领导小组下设办公室，负责教育思想大讨论的相关工作。包括教育思想大讨论工作方案的编制、学习材料的整理、主题讨论的总结、成果物化、相关活动的策划、组织与开展以及氛围营造、活动宣传报道等工作。

3、 讨论内容
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]围绕主题“深化教育综合改革，培养一流创新人才”，重点讨论以下五个方面内容：
1. 一流创新人才培养的理念、定位和目标。
2. 一流创新人才培养的体制机制和举措。
3. 一流创新人才培养的政策导向与学校综合改革的关系。
4. 一流创新人才的素质能力结构与培养方案的关系。
5. 教师教学能力如何与一流创新人才培养相适应？

4、 讨论形式
围绕本次教育思想大讨论主题，学院将参加和组织多层次、多种形式条块结合的大会报告、研讨会、座谈会和师生互动活动，使每一位师生都能参与大讨论，为学校的人才培养贡献智慧。
1. 大会形式（4场）：
（1）4月4号下午，全校召开教育思想大讨论启动会
■组织方式：
报告人：张校长、左书记、金校长；
参加人员：学院中层干部，学院教师代表，学院学生代表等。
（2）5月10号左右，学校举办校长论坛，借鉴国内外一
流大学人才培养的优秀经验和改革举措
■组织方式：
报告人：学校邀请10名左右国内外一流大学校长来校作人才培养改革经验交流报告；
参加人员：按照学校要求，学院组织参加。
（3）6月2号左右，学校举办校友论坛，分享校友的成功经验、倾听校友对学校人才培养的意见和建议
■组织方式：
报告人：（上午）邀请5~6位校友代表分享各自成长经历和工作经验；（下午）围绕人才培养改革，举办校友与相关院（系）、职能部处的座谈会；
参加人员：按照学校要求，学院组织参加。
（4）7月10号左右，全校召开教育思想大讨论总结大会
■组织方式：
报告人：（上午）院长（系主任）代表各单位作大讨论小结报告；（下午）各职能部处负责人作大讨论小结报告，校领导作本次教育思想大讨论的总结报告；
参加人员：按照学校要求，学院组织参加。

2. 研讨会形式（2场）：
	时间
	研讨会名称
	研讨目的
	参与人员
	牵头单位

	4月-6月
	组织本学院研讨会
	围绕专项主题，立足本学院开展全面、深入研讨，提出改革思路和举措。
	校领导、研究生院领导、学院领导、学院教师、学生代表等。
	本学院

	5月-6月
	全国网络安全学院联盟成立仪式暨研讨会
	研讨联盟师资共享机制、人才培养机制、网络空间安全课程群建设、联盟内自主招生等创新举措。
	全国“一流网络安全学院建设示范项目高校”代表、校领导、学院领导、学院教师代表、职能部处领导等。
	本学院



3. 座谈会形式（2场）：
	时间
	座谈会名称
	座谈会目的
	参与人员
	牵头单位

	4月-6月
	学院组织教师座谈会
	通过座谈会，进一步了解一线教师所想、所困和所盼。
	研究生院领导、学院领导、学院教师等。
	本学院

	4月-6月
	学院组织学生座谈会
	通过座谈会，进一步了解学生在价值塑造、成长成才等方面的所想、所困和所盼。
	研究生院领导、学院领导、学院教师、学院学生等。
	本学院



4. 师生活动（2场）：
	时间
	活动名称
	活动目的
	参与人员
	牵头单位

	4月-6月
	我和老师面对面
	从学生视角谈对学院建设与发展的意见和建议以及对人才培养的期待。
	研究生院领导、学院领导、学院教师、学院学生等。
	本学院

	4月-6月
	主题讨论：“我想成为什么样的人” 
	
	
	



5、 组织方式：
根据学校安排，研究生院全程参加学院的各项讨论活动，并予以相关指导，不断推进研讨的深入开展和相关讨论成果的形成。

6、 宣传方案
学院及时整理汇总讨论的最新进展，积极向学校“教育
思想大讨论”专题网站、专题简报、《东南大学报》专栏提供新闻报道，配合做好校园内大讨论的氛围营造。充分利用学院网站、新媒体等宣传途径，多线齐发，多平台联动，有效引导学院广大师生进一步统一思想，明晰思路，凝心聚力。同时注意挖掘在大讨论关键节点上的活动事件与典型人物，不断提升大讨论的关注度和影响力。
7、 工作要求
[bookmark: _GoBack]学院要根据学校的总体要求，注重问题导向、发展导向，围绕主题，提出立足本学院实际的具体讨论和活动方案。学院领导干部要将本次教育思想大讨论纳入重要工作日程，并积极参与各种形式的讨论活动，做到“身入”与“心至”。学院要认真做好发动和宣传工作，并做好大讨论的过程记录，确保教育思想大讨论广泛、深入、有效开展。学院在讨论过程中，要及时总结师生达成的共识，形成人才培养改革的创新思路，编撰教育思想大讨论论文集，为《东南大学2020一流本科教育行动计划》和研究生教育综合改革打好思想认识基础。
